
 

             

                                                      ROMÂNIA 

JUDEŢUL VRANCEA 

CONSILIUL LOCAL 

AL MUNICIPIULUI FOCŞANI 

 

HOTĂRÂRE 

pentru modificarea Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local al 

Municipiului Focșani nr. 266/2024 privind aprobarea organigramei, statului de funcții 

și numărului de personal pentru Direcția de Asistență Socială Focșani, cu modificările 

și completările ulterioare  

 

Consiliul Local al Municipiului Focşani, judeţul Vrancea, întrunit în şedinţa 

ordinară; 

Analizând proiectul de hotărâre iniţiat de Primarul Municipiului Focşani, prin 

care se propune modificarea modificarea Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la Hotărârea 

Consiliului Local al Municipiului Focșani nr. 266/2024 privind aprobarea 

organigramei, statului de funcții și numărului de personal pentru Direcția de Asistență 

Socială Focșani, cu modificările și completările ulterioare , referatul de necesitate                                  

nr. 85789 /18.09.2025 al Serviciului resurse umane, managementul calității, referatul 

de aprobare al proiectului de hotărâre înregistrat la nr. 85815/18.09.2025, precum și 

raportul Serviciului resurse umane, managementul calității înregistrat la nr. 

85821/18.09.2025; 

- având în vedere adresa nr. 10223/17.09.2025 a Direcției de Asistență Socială 

Focșani, înregistrată la Primăria Municipiului Focșani la nr. 85770/18.09.2025; 
-  văzând Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Focșani nr. 266/2024 

privind aprobarea organigramei, statului de funcții și numărului de personal pentru 

Direcția de Asistență Socială Focșani, cu modificările și completările ulterioare, 

Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Focșani nr. 263/2017, privind aprobarea 

salariilor de bază aferente funcţiilor din cadrul familiei ocupaţionale ”Administraţie”, 

utilizate în aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Focşani, în aparatul 

permanent de lucru al Consiliului Local al Municipiului Focşani, precum şi în cadrul 

serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Focşani, cu 

modificările și completările ulterioare și Hotărârea Consiliului Local al Municipiului 

Focsani nr. 520/2024 privind stabilirea unor măsuri cu privire la salariile de bază pentru 

funcțiile publice și contractuale din cadrul familiei ocupaționale „Administrație”, 

utilizate în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Focșani, 

cabinetul primarului și în cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local al 

Municipiului Focșani; 

- având în vedere Ordinul Prefectului Județului Vrancea nr. 167/2025 privind 

numărul maxim de posturi ce pot fi încadrate în anul 2025, la nivelul unităţilor 

administrativ – teritoriale din judeţul Vrancea, cu excepţia celor din cadrul capitolului 

bugetar “Învăţământ” finanțat din bugetele locale, din capitolul “Cultură” instituțiilor 

și companiilor de spectacole sau concerte înființate prin hotărâri ale autorităților 

deliberative ale unităţilor administrativ – teritoriale, organizate în temeiul Ordonanței 

Guvernului nr. 21/2007 privind instituțiile și companiile de spectacole sau concerte, 

precum și desfășurarea activității de impresariat artistic, aprobată cu modificări și 

completări prin Legea nr. 353/2007, cu modificările și completările ulterioare, și care 

funcționează  în  subordinea   consiliilor   locale   sau   județen   și   nici   capitolelor    
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bugetare ”Sănătate”, “Asigurări şi asistenţă socială” și ”Servicii publice de interes local 

sau județean, specializate, cu personalitate juridică, înființate și organizate în 

subordinea consiliilor locale sau consiliului județean, după caz, prin hotărâri ale 

autorităților deliberative ale unităților  administrativ – teritoriale  respective”, așa  cum 

sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilități publice 

nr. 51/2006, republicată, cu modificările și completările ulterioare, indiferent de sursa  

de finanțare și prevederile art. III alin. (2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului 

nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- având în vedere Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea și combaterea violenței 

domestice, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Ordinul ministerului 

muncii și justiției sociale nr. 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru intervenţia 

de urgenţă în cazurile de violenţă domestică, Ordinul nr. 1040/2024 (MMSS) pentru 

aprobarea modelului-cadru al planului de dezvoltare a serviciilor sociale și Ordinul             

nr. 2084/2022 privind modificarea şi completarea Metodologiei de evaluare şi 

intervenţie multidisciplinară şi interinstituţională în acordarea serviciilor de sprijin şi 

protecţie pentru victimele infracţiunilor, aprobată prin Ordinul ministrului muncii şi 

protecţiei sociale, al ministrului afacerilor interne şi al ministrului justiţiei                         

nr. 173/65/3.042/C/2021; 

- în conformitate cu prevederile art. 369 lit. b), art. 370, art. 392, art. 393, art. 405, 

art. 407, art. 409 și art. 540 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;  

          -  în baza prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare și prevederilor            

art. I alin. (3) și art. II din Ordonanța de urgență nr. 156/2024 privind unele măsuri 

fiscal - bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului 

general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările şi completările 

ulterioare;  

-  văzând avizul favorabil al Comisiei de buget și administrație publică; 

-  în baza art. 129 alin. (2) lit. a) şi alin. (3) lit. c) și în temeiul art. 139 alin. (1) 

din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare; 

 

HOTĂRĂŞTE    

 

Art. 1. Modificarea Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local 

al Municipiului Focșani nr. 266/2024 privind aprobarea organigramei, statului de 

funcții și numărului de personal pentru Direcția de Asistență Socială Focșani, cu 

modificările și completările ulterioare, după cum urmează: 

1. Anexa nr. 1 reprezentând Organigrama și numărul de personal pentru Direcția 

de Asistență Socială Focșani se modifică, după cum urmează: 

1. în cadrul Serviciului Integrare Socială, Informare și Medicină Școlară se înființează 

Compartimentul de prevenire și combatere a violenței domestice cu o structură formată 

din două (2) funcții publice de execuție clasa I. Astfel în cadrul Serviciului Integrare 

Socială, Informare și Medicină Școlară numărul posturilor de execuție crește de la 91 

la 93 funcții publice de execuție, iar numărul total al posturilor crește de la 92 la 94, 

din care o funcție publică de conducere de șef serviciu clasa I gradul II. 
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2. în cadrul Serviciului economic, administrativ la Compartiment administrativ se 

înființează un post de execuție contractual, numărul posturilor de execuție de la nivelul 

Compartimentului administrativ crescând de la 7 la 8, astfel numărul total al posturilor 

din cadrul Serviciului economic, administrativ crește de la 13 la 14, din care o funcție 

publică de conducere de șef serviciu clasa I gradul II.  

Numărul total de posturi al Direcției de Asistență Socială Focșani, crește de la 

un număr de 725 posturi, din care 1 post cu ½ normă la un număr de 728, din care 1 

post cu ½ normă, având următoarea structură:  

- numărul funcțiilor publice de conducere  – 5 posturi; 

- numărul funcțiilor publice de execuție crește de la 31 la 33 de posturi; 

- personal de conducere cu contract de muncă – 2 posturi; 

- personal contractual de execuție, crește de la 137 la 138, din care 1 post cu ½ 

normă; 

- numărul asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav - 550.  

2. Anexa nr. 2 reprezentând Stat de funcții pentru Direcția de Asistență Socială 

Focșani se modifică, după cum urmează: 

1.  - în structura Serviciului Integrare Socială, Informare și Medicină Școlară condus 

de un șef serviciu clasa I gradul II se înființează Compartimentul de prevenire și 

combatere a violenței domestice în cadrul căruia: 

            -  se înființează funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad 

profesional debutant,  studii superioare, raport de serviciu exercitat pe perioadă 

nedeterminată, normă întreagă, cu durată normală a timpului de lucru de 8 ore/zi și 40 

ore/săptămână;  

             - se înființează funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad 

profesional asistent, studii superioare, raport de serviciu exercitat pe perioadă 

nedeterminată, normă întreagă, cu durată normală a timpului de lucru de 8 ore/zi și 40 

ore/săptămână; 

2.  - transformarea unei funcții publice de execuție ocupată de consilier achiziții 

publice, clasa I, grad profesional asistent la Compartiment achiziții în funcție publică 

de execuție de consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional principal; 

3. – în structura Serviciului economic, administrativ intervin următoarele modificări, 

după cum urmează: 

- transformarea unei funcții publice de execuție vacante de inspector, clasa I, 

grad profesional superior la Compartimentul informatică, în funcție publică de execuție 

de inspector, clasa I, grad profesional principal; 

 – se înființează la Compartimentul administrativ funcția contractuală de 

execuție, de administrator, treapta I, studii medii (M), normă întreagă - 8 ore/zi, 40 

ore/săptămână, perioada pentru care se înființează postul fiind cu caracter 

nedeterminat.  

La nivelul Direcției de Asistență Socială Focșani, numărul curent de posturi 

prevăzut în Anexa nr. 2 - Stat de funcții, se modifică în sensul că numărul total de 

posturi crește de la 725  posturi din care 1 post cu ½ normă, la un număr de 728, din 

care 1 post cu ½ normă, numerotarea modificându-se în mod corespunzător. 

Numărul total de posturi al Direcției de Asistență Socială Focșani, crește de la 

un număr de 725 posturi, din care 1 post cu ½ normă la un număr de 728, din care 1 

post cu ½ normă, având următoarea structură:  

- numărul funcțiilor publice de conducere  – 5 posturi; 

- numărul funcțiilor publice de execuție crește de la 31 la 33 de posturi; 
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- personal de conducere cu contract de muncă – 2 posturi; 

- personal contractual de execuție, crește de la 137 la 138, din care 1 post cu ½ 

normă; 

- numărul asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav - 550.  

Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Local al Municipiului 

Focșani nr. 266/2024, cu modificările și completările ulterioare, rămân neschimbate. 

Art.  3. Prezenta   hotărâre   va   fi  comunicată  de  către  Serviciul juridic și   

administraţie publică locală, compartimentelor, serviciilor, direcțiilor şi Primarului 

Municipiului Focşani, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul juridic și 

administraţie publică locală, Serviciul resurse umane, managementul calității, Direcția 

economică și de către Direcția de Asistență Socială Focșani. 

 

 

 

PREŞEDINTE  DE  ŞEDINŢĂ, 

     Adrian Nicolae Vulpoiu  

 

 

 

                                                                                                 Contrasemnează, 

                                                                                       SECRETAR GENERAL AL   

                                                                                       MUNICIPIULUI FOCŞANI 

                                                                                         Marta Carmen Ghiuță 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Municipiul Focşani, 25 septembrie 2025 

Nr. 275 


